





b) Ser miembro habil del respectivo Colegio Profesional: Adjuntar constancia
original con vigencia no mayor de 30 dias.

¢} Demostrar experiencia profesional minima de 03 afios ocupando cargos
similares en la actividad publica o privada: adjuntar copia de Resolucidn
legalizada notarial o Certificados originales de Trabajo fedateados por a misma
Comision Evaluadora Regional.

d) Tener Maestria en Gestion, Gerencia o Administracidn Pablica o en Contabilidad
Gubernamental: Adjuntar copia legalizada notarial.

e} Adjuntar Declaracion Jurada, en formato F2: De NO tener impedimento para ser
designado, de NO haber sido ni estar sancionado administrativamente y de NO
tener Antecedentes Penales ni Judiciaies.

La presentacion de expedientes incompletos o declaraciones de informacion falsa,
ameritard la Descalificacion Automatica, por parte de la Comision Evaluadora
Regional, sin perjuicio de poner en conocimiento de Organo Regional de Control
Institucional (ORCI) o del Ministerio Piblico, en caso de corresponder,

Articulp 139.- Prueba Escrita y Resultados

El desarrollo de la prueba escrita y los resultados seran publicados por la Institucion
encargada en un plazo no mayor de 24 horas, asi como en las paginas Web del
Gobierno Regional de Arequipa y de la Gerencia Regional de Educacién y en el Diario de
Avisos Regionales (apeflidos nombres, DNI y puntaje). La calificacion sera sobre un
maximo de cien (100) puntos. Contra estos Resultados de Prueba Escrita, no cabe la
interposicion de recurso impugnativo alguno.

Pasaran a fa Etapa de Capaditacion: a) Por cada cargo de la GREA: Solamente guienes
hayan obtenido los diez (10) mejores puntajes siempre y cuando que estos sean de
80/100 o mas, b) Por cada cargo de UGEL: Solamente los aspirantes que hayan

obtenido los cinco (05) mejores puntajes, siempre y cuando gue éstos sean de 80/100 o
mas.

Articulo 14°.- Capacitacion

La capacitacion se orientard al desarrolio de capacidades generales en Gerencia
Pubilica, y, al desarrollo de capacidades especificas en Gestion Pedagdgica, Gestidn
Institucional y Administracion en el Sector Educacidn, pudiendo tener una
duracidon maxima de ochenta {80) horas académicas para aspirantes al cargo de
Gerente Regional, de sesenta (60) horas para aspirantes a los otros cargos de la
GREA asi como a Directores de UGEL y de cincuenta (50) horas para los aspirantes
a los demas cargos de UGEL. No podra exceder de dos (2) semanas y los costos
serdn asumidos integramente por el Gobierno Regional, asignandose los recursos
presupuestales necesarios y suficientes, con cargo a las diversas unidades
ejecutoras involucradas.

Articulo 159.- Fvaluacidn

Para el cumplimiento de esta etapa de Capacitacion, la Comisién Evaluadora Regional
proporcionara a la Institucién seleccionada toda la informacién y material necesario.

Culminado el proceso de capacitacidn, la Institucién evaluara a los aspirantes
asignandoles la correspondiente calificacion; para esta evaluacion, necesariamente, los
aspirantes deberdn analizar, exponer y sustentar sobre:

a) Perfil Socio- Demografico y Perfil Educativo en los Gltimos (05) afics, de la
poblacién de la Regidn Arequipa y de sus provincias.

b) Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC), Presupuesto Institucional de
Apertura {PIA), Plan Estratégico Institucional (PEI) y demas Instrumentos de
Gestion de la Gerencia Regional de Educacién. (ROF, MOF, CAP, PAP, TUPA,
POL}

€) En cuanto a UGEL: Plan Estratégico Institucional (PEI), Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro de Asignacién de Personal (CAP),
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Manual de Organizacién y Funciones
(MOF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Plan Operativo
Institucional (POI) y Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
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d) Estrategias especificas de organizacion y de funcionamiente para la gestidn
pedagdgica, institucional y administrativa aplicables al cargo que se aspira
desempenar.

Para ios aspirantes a desempefar cargo alguno en ia GREA se consideraran todos los
aspectos (s, b, ¢, d); mientras que para los aspirantes a cargo alguno en UGEL no se
considera el rubro b (solo 3, ¢, d).

Articulg 189.- Seleccion de Gerente Regicnal de Educacion, Director Regional
Pedagdgico, Institucional y de Administracién

18.1 Propuesta de Plan de Trabajo.- Estos aspirantes deberan elaborar y
presentar por escrito: {(@)) Perfil Socio Demogrifico y Perfil Educative de los
Ultimos (05) afios de la Regidn Arequipa; ({b)) Situacion organizativa y funcional
actual de la dependencia a la cual postulan; ({c}) Objetivos, metas, estrategias y
plan de trabajo que se propone implementar para la gestion de la Gerencia
Regional de Educacion.

(.

Articulg 19°.- Seleccion de Director de UGEL y de otros cargos en UGEL

19.1 Propuesta de Plan de Trabajo.- Estos aspirantes en UGEL, elaboraran y

L — presentaran por escrito: {(@)} Perfil Socio Demogréfico y Perfil Educativo de los
o \ ,J}.‘ uitimos {05) afios, de la provindia de la UGEL a la cual postulan; ((b)) Situacion
A organizativa y funcional actuat de las dreas de gestion pedagdgica, de gestidn

_ L institucional y de Administracion de la (UGEL); ({c)) Objetivos, metas, estrategias vy

plan de trabajo que se propone implementar para Ia gestion de la UGEL.

()

Articulo 2°.- APROBAR el Texto Unico Crdenando (TUO} del: Reglamentc para ef Proceso de
Fvaluacion y Designacion de Aspirantes a Gerente Regional de Fducacion, Director de Gestion
Pedagogica (GREA), Director de Gestion Institucional (GREA), Director de Administracion
(GREA), Directores de UGEL, Director de Gestion Pedagdgica de t/GEL, Director de Gestion
Institucional de UGEL y Jefe de Administracion de UGEL en la Region Arequipa, el mismo que en
anexo forma parte de la presente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERO.- SUSPENDER en parte la aplicacion del numeral 6.2 y 6.3 detl articulo 6°, respecto
a: ({I)) .. determinacién de modalidad de contratacién con la Institucion encargada...”; vy, ((ii))
"Determinacién de propuesta de contrato con la Institucidn que desarrollo EaJacitauén ¥
evaluacion, el cronograma__detallade _de  actividades v contenidos de la Etapa 03.."
respectivamente.

SEGUNDO.- SUSPENDER la aplicacion de la Etapa 3 y 4, contenidas en los articulos
correspondientes al Titulo IV y V del TUO del Reglamento para el Proceso de Evaluacion y
Designacidn de Aspirantes a Gerente Regional de Educacion, Director de Gestion Pedagdgica
(GREA), Director de Gestién Institucional (GREA), Director de Administracion (GREA), Directores
de UGEL, Director de Gestion Pedagogica de UGEL, Director de Gestidn Institucional de UGEL y
Jefe de Administracion de UGEL en la Regidn Arequipa, para efectos del concurso del presente
ano, por Unica vez.

TERCERQ.- DISPONER que el presente proceso de evaluacion y seleccion de funcionarios se
llevara a cabo en el plazo de 45 dias calendarios, a partir de la publicacion de la presente
Ordenanza Regional, naplicando lo establecido en el numeral 5.4.

ES COPTA T8 a0k DEL
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES ORTGIAAL, 5 2 C4JE DOY FE.

PRIMERO.- NOTIFICAR la présente Ordenanza Regional al Organo Ejecutivo del Gobierno
Regional de Arequipa. R A



SEGUNDO.- ENCARGAR &l Presidente del Gobierno Regional emita la Resolucién Ejecutiva
Regional de Reconformacion de la Comision Evaluadora Regional dentro de los 5 dias habiles
siguientes de publicada la presente ordenanza.

TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO la Segunda Disposicion Final del Reglamento para el Proceso
de Evaluacién y Designacion de Aspirantes a Gerente Regional de Educacion, Director de
Gestion Pedagogica (GREA}, Director de Gestion Institucional (GREA), Director de Administracion
{GREA), Directores de UGEL, Director de Gestién Pedagdgica de UGEL, Director de Gestién
Institucional de UGEL y Jefe de Administracion de UGEL en la Region Arequipa.

CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente Ordenanza Regional tanto en el Diario
Oficial “El Peruano”, como en el Diario de Avisos Judiciales “La Replblica”; en ese sentido, se
encarga a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional del Ejecutivo Regional que, una
vez publicada en el Diario Oficial, inmediatamente, ésta se publique en la pagina web
institucional, de conformidad con lo regulado en e articulo 9 del Decreto Supremo N° 001-2009-
JUS.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regionai de Arequipa para su
promuigacién,

En Arequipa, a ios veintitun dias del mes de agosto del 2012,
,"r“ ..\‘" ] :
N edd it

MARIA’SOLEDAD FERN Z MOGROVEJO
Presmenta deT'Cé@fé]ﬁ Regional de Arequipa

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla

Dada .en la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa, a los

vaintinusve  dias del mes de agosto del dos mil doce.

\
5 = /M‘ /"""
JUA MANUL/ L GUM LENBENAVIDES

“I_’;r ente dél Gobierno Regional
KRN, Arequipa




TUO DEL REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE EVAI.’UACZ_léN Y DESIGNACION DE
ASPIRANTES A GERENTE REGIONAL DE EDUCACION, DIRECTOR DE GESTION
| PEDAGOGICA (GREA), DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL (GREA), DIRECTOR
DE ADMINISTRACION (GREA), DIRECTORES DE UGEL, DIRECTOR DE GESTION
PEDAGOGICA DE UGEL, DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL DE UGEL Y JEFE
DE ADMINISTRACION DE UGEL EN LA REGION AREQUIPA

TiTuLO I
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- La Gerencia Regional de Educacién

Dependencia del Gobierno Regional cuyo objetivo es planificar, ejecutar y administrar las
politicas y planes regionales en materia de educacion, cultura, deporte, recreacién, ciencia y
tecnologia, en concordancia con las. politicas sectoriales nacionales. Es responsable de la
Educacién Superior no Universitaria y, a través de las UGEL, de asegurar la prestacién de los
servicios educativos de la Educacién Basica y Técnico-Productiva, y de promover fa Educacién
Comunitaria.

Articulo 2°.- Gestién del Sistema Educativo a nivel de UGEL

El objetivo principal de la Gestion Educativa a nivel de las Unidades de Gestion Educativa Local
{UGEL), es el fortalecimiento de las Instituciones Educativas para que actiien con autonomia
pedagbgica y administrativa; en esa medida, organizacional y funcionalmente, la Gestidn
Administrativa deberd subordinarse a la Gestién Pedagdgica, facilitando y fortaleciendo las
metas, acciones, actividades y proyectos en el ambito pedagogico.

Articulo 39.- Evaluacién y designacién de Gerente Regional de Educacién, Director
Regional de Gestion Pedagégica, Director Regional de Gestion Institucional, Director
Regional de Administracion GREA, de Directores de UGEL, Director de Gestion
Pedagégica de UGEL, Director de Gestién Institucional, y Jefe de Administracién de
UGEL como cargos de confianza

3.1Proceso de evaluacidn y designadién.- La presente Ordenanza Regional tiene
por finalidad normar en el ambito de la Regidn Arequipa el proceso de evaluacion y

designacion de aspirantes a desempefiar funciones en la GREA y en cada una de las
UGEL, segun existan en el CAP correspondiente, en los cargos de:

1.- Gerente Regional de Educacion GREA

2.- Director Regional de Gestion Pedagdgica (DGP) GREA

3.- Director Regional de Gestién Institucional (DGI) GREA

4.- Director Regional de Administracion (DGA) GREA

5.- Director de UGEL

6.- Director del Programa Sectorial III de UGEL (Direccion Pedagégica)
7.- Director del Programa Sectorial II de UGEL (Direccidn Institucional)
8.- Jefe de Administracién de UGEL

3.2 Etapas del Proceso
El presente proceso comprende:

Etapa 1.- Formalizacion del proceso
Etapa 2.- Preseleccion de aspirantes

Etapa 3.- Capacitacién evaluada ES COPIA CERTIFICADA DEL. -
Etapa 4.- Seleccién por Propuesta de Plan de Trabajo y Ranking final ORIGINAL, DE LO QUE DOY FE

Etapa 5.- Designacidn al cargo de confianza

Articulo 4°.- Condiciones Generales de la Designacién
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4.1 Por ser de confianza el desempefio de funciones de Gerente Regional de
Educacion, Director Regional de Gestién Pedagdgica GREA, Director Regional de
Gestion Institucional GREA y Director Regional de Administracidn GREA estd sujeto al
cumplimiento de lo estipulado en el numeral 4.3 del presente reglamento; pudiendo ser
removidos por decisidn del Presidente Regional, por tanto su continuidad dependera de
la evaluacién semestral cuya forma y/o procedimiento sera precisada por quien ostenta
la atribucion.de designacion al cargo de confianza. De ser positiva dicha evaluacion,
sera ratificado en el cargo, caso contrario serd removido. En este caso, el Presidente
Regional en concordancia con lo dispuesto en este reglamento, designara al aspirante
que logro el segundo lugar. Ante alguna situacion excepcional se requiera una futura
designacion, se respetara estrictamente el orden de mérito final de este proceso.

4.2 El ejercicio de CARGOS DE CONFIANZA en las Unidades de Gestion Local
UGEL, como Director de UGEL, Director de Gestion Pedagogica, Director de Gestion
Institucional y Jefe de Administracion de UGEL estd sujeto al cumplimiento de lo
precisado en el numeral 4.3 del presente reglamento. En la primera quincena del mes
de enero, los Directores de UGEL, de los Programas Sectoriales II y III, y Jefes de
Administracion presentaran los objetivos y metas programados para el afio lectivo, y en
el mes de Julio y Enero del siguiente afio, presentaran los resultados alcanzados con
informe a la Presidencia Regional, Gerencia de Educacion y al Consejo Regional. El
incumplimiento de las presentaciones referidas, y/o, el incumpliendo de objetivos y
metas programadas, calificara positiva o negativa su gestion por el Ejecutivo Regional,
determinando la continuidad o el término de su designacion via resolucion; caso
contrario, se procedera a la designacion del profesional que le corresponda, en
concordancia con el ranking final y el procedimiento establecido.

4.3 La vigencia de la designacion en los cargos contemplados en esta ordenanza
regional no deberd exceder, por ningin motivo, el plazo para el cual las autoridades
regionales que conduzcan el presente proceso hayan sido elegidas por voto popular.

TiTuLO 11
Formalizacién del Proceso (Etapa 1)

Articulo 59.- Comisién Evaluadora Regional

5.1Este proceso estara a cargo de una Comisién Evaluadora Regional nombrada a
través de Resolucion Ejecutiva Regional y conformada por cinco (05) integrantes:

11. El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional, quien la
preside.

12. Ei Jefe de ta Oficina Regional de Recursos Humanos.

13. El Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica.

14. Un representante de la Facultad de Educacién de la Universidad Catdlica
Santa Maria, acreditado por el Rectorado.

15. Un representante de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
de San Agustin, acreditado por el Rectorado.

5.2Podran participar en las acciones de la Comision Evaluadora Regional, en calidad
de Veedores, con voz y sin voto, un representante del Colegio de Profesores de
Arequipa y un representante del SUTEP de Arequipa.

Para el desarrollo de las actividades que fuere necesario la Comisién Evaluadora
Regional podré solicitar el apoyo al Ministerio Piblico, Policia Nacional del Per(, ORCI
y/o Defensoria del Pueblo, en salvaguarda de la seguridad y control del proceso.

5.3E| plazo para designar a representantes, debidamente acreditados, es de dos (2) dias
habiles. El plazo para la instalacién de la Comision Evaluadora Regional es de cinco (5)
dias habiles de entrada en vigencia esta norma regional.

5.4La Comisidn Evaluadora Regional considerara en su cronograma que la realﬁgrgé%p
este proceso no debera exceder de (75) setentaicinco dias calendario, gt

Articulo 6%.- Documentos Preparatorios del Proceso
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la Comision Evaluadora Regional elaborara para su aprobacién via Resolucién Ejecutiva
Regional, dentro del plazo de 15 dias habiles de instalada, los siguientes documentos:

6.1 Formatos (F1, F2, F3 y F4) requeridos para el proceso (solicitud, declaracion
jurada y calificaciones).

6.2 Normas especificas del Proceso para la Etapa 02: que incluye la Convocatoria y
Cronograma, determinacién de modalidad de contratacion con la Institucion encargada
del desarrolio de la prueba escrita, el contenido y su forma de calificacion.

6.3 Determinacion de propuesta de contrato con la Institucion que desarrolle la
capacitacion y evaluacion, el cronograma detallado de actividades y contenidos de la
Etapa 03; fecha de inicio y fin de Etapa 04, asi como fecha de ejecucién de Etapa 05 del
presente proceso.

Al culminar la formalizacion del proceso, la Comision Evaluadora Regional elevara su propuesta
al Organo Ejecutivo Regional, quien atenderd lo solicitado en estricto cumplimiento de las
normas y procedimientos de lo establecido para contrataciones con el Estado. De ser necesario,
el Presidente Regional solicitard al Consejo Regional la respectiva exoneracion de proceso,
ajustada de acuerdo a ley.

Articulo 79.- Convacatoria

Aprabados los documentos sefialados en el articulo anterior, el Presidente Regional suscribira y
publicara, bajo responsabilidad, la convocatoria en el Diario de Avisos Regionales y en las
Pagina Web del Gobierno Regional de Arequipa y de la Gerencia Regional de Educacion.

TiTULO 111

Preseleccion de Aspirantes (Etapa 2)

ES COPIA CERTLI"ICP-DADDEL
Articulo 89.- Preseleccion 3

ORIGINAL, DE Y FE.

% Se procedera segin las siguientes fases:

A% Y E—

01. | Registro de Aspirantes

Lol e 02, | Verificacién del cumplimiento de requisitos generales
vl 03. | Verificacion de impedimentos

04. | Prueba Escrita

Articulo 99.- Registro de Aspiranies

La solicitud para participar como aspirante en este proceso, se presentara en el lugar, horario y
plazos seftalados por la Comisidn Evaluadora Regional en Formato F1, precisando el cargo v la
jurisdiccion que aspira (GREA o UGEL seglin corresponda).

Quienes hayan desempefiado anteriormente y quienes vienen desempefiando funciones en
estos cargos de confianza a la fecha no podran participar en este proceso para ningln cargo.

Articulo 10°.- Verificacion de Requisitos Generales

I) Son requisitos generales que los aspirantes a cargos con aplicacién especial de la Ley del
Profesorado 24029 o la Ley de la Carrera Publica Magisterial 29602, deberan acreditar:

m)Ser Docente Titulado: Adjuntar copia legalizada notarial de titulo Profesional.
n) Ser miembro habil del Colegio Profesional de Profesores: Adjuntar constancia original
vigencia 30 dias.
0) Ser Docente activo o cesante de la Region Arequipa.
p) Adjuntar constancia original o copia de Resolucién legalizada notarial de tener:
E. IV y V nivel en el Régimen de la Ley del Profesorado y/o el Régimen de la Carrera
Publica Magisterial, para desempeniar funciones de Gerente Regional de Educacion
F. IL, I, IV o V nivel en ef Régimen de la Ley del Profesorado yfo el Régimen de la
Carrera Publica Magisterial, para desempefiar funciones de Director de UGEL y
demds cargos.
q) Tener Maestria en Educacion y/o Gestidon Plblica o Gerencia Publica: Adjuntar copia
legalizada notarial



r) Adjuntar Declaracién Jurada, en formato F2: De NO tener impedimento para ser
designado, de NO estar sancionado administrativamente y de NO tener Antecedentes
Penales ni Judiciales.

IT} Quienes -aspiran a desempefiar cargos que, segin los Instrumentos de Gestion
correspondientes, estan considerados como de Régimen Administrativo, deberan acreditar:

f) Ser Profesional Titulado: Adjuntar copia legalizada notarial de Titulo Profesional en
Administracion, Contabilidad, Economia, Ingenieria Comercial o Ingenieria Industrial.

g) Ser miembro habil del respectivo Colegio Profesional: Adjuntar constancia original con
vigencia no mayor de 30 dias. '

h) Demaostrar experiencia profesional minima de 03 afios ocupando cargos similares en la
actividad puiblica o privada: adjuntar copia de Resolucién legalizada notarial o
Centificados originales de Trabajo fedateados por la misma Comisién Evaluadora
Regional.

i) Tener Maestria en Gestion, Gerencia o Administracion Publica o en Contabilidad
Gubernamental: Adjuntar copia legalizada notarial.

jJ) Adjuntar Declaracién Jurada, en formato F2: De NO tener impedimento para ser
designado, de NO haber sido ni estar sancionado administrativamente y de NO tener
Antecedentes Penales ni Judiciales.

La presentacion de expedientes incompletos o declaraciones de informacién falsa, ameritard la
Descalificacién Automatica, por parte de la Comision Evaluadora Regional, sin perjuicio de
poner en conocimiento dé Organo Regional de Control Institucional (ORCI) o del Ministeric
Plblico, en caso de corresponder.

Articulo 119.- Impedimentos
No podran postular los docentes que:

a) Registren a nivel administrativo sancion de separacion temporal o definitiva.

b) Registren sentencia condenatoria.

c) Registren sancidn de inhabilitacidon o Suspension por parte del Colegio Profesional de
" Profesores.

” Articulo 12°.- Relacién de Aspirantes Aptos

Dentro del plazo establecido en el Cronograma, la Comision Evaluadora Regional publicara en el
Diario de Avisos Regionales y en las Paginas Web del Gobierno Regional de Arequipa y de la
Gerencia Regional de Educacion, la relacion de Aspirantes Aptos por cargo segin lo sefialado en
el numeral 3.1. (Apellidos, nombres y DNI), quienes podran rendir la prueba escrita. Contra esta
Relacién de Aspirantes aptos, ne cabe la interposicion de recurso impugnativo alguno.

Articulo 139.- Prueba Escrita y Resuitados

El desarrollo de la prueba escrita y los resultados seran publicados por la Institucion encargada
en un plazo no mayor de 24 horas, asi como en las paginas Web del Gobierno Regional de
Arequipa y de la Gerencia Regional de Educacién y en el Diario de Avisos Regionales (apeliidos
nombres, DNI y puntaje). La calificacién sera sobre un méximo de cien (100) puntos. Contra
estos Resultados de Prueba Escrita, 710 cabe la interposicion de recurso impugnativo alguno.

Pasaran a la Etapa de Capacitacion: a) Por cada cargo de la GREA: Solamente quienes hayan
obtenido los diez (10) mejores puntajes siempre y cuando que éstos sean de 80/100 o mas, b)
Por cada cargo de UGEL: Solamente los aspirantes que hayan obtenido los cinco (05) mejores
puntajes, siempre y cuando que éstos sean de 80/100 o mas.

Capacitacién Evaluada {Etapa 3)

Articulo 14°.- Capacitacién

La capacitacion se orientara al desarrollo de capacidades generales en Gerencia Publica, y, al
desarrollo de capacidades especificas en Gestion Pedagdgica, Gestion Institucional vy
Administracion en el Sector Educacién, pudiendo tener una duracién maxima de ochenta {80)
horas académicas para aspirantes al cargo de Gerente Regional, de sesenta (60) horas para
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aspirantes a los otros cargos de la GREA asi como a Directores de UGEL y de cincuenta (50)
horas para los aspirantes a los demds cargos de UGEL. No podra exceder de dos (2) semanas
y los costos serdn asumidos integramente por el Gobierno Regional, asignandose los recursos
presupuestales necesarios y suficientes, con cargo a las diversas unidades ejecutoras
involucradas.

Articulo 159.- Evaluacién

Para el cumplimiento de esta etapa la Comision Evaliadora Regional, proporcionard a la
Institucion seleccionada toda la informacion y material necesario.

Culminado el proceso de capacitacion, la Institucion evaluara a los aspirantes asignandoles Ia
correspondiente calificacion; para esta evaluacion, necesariamente, Ios aspirantes analizaran y
expondran sobre:

e) E! Perfil Socio Demografico y Perfil Educativo en los {ltimos {05) afics, de la poblacién

~ de la Regidn Arequipa y de sus provincias.

f) El Plan de Desarrollo Regional Concertado, el Presupuesto Institucional de Apertura
{PIA), el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Gerencia Regional de Educacion.

g) Con respecto a una UGEL: El Plan Estratégico Institucional (PEI), el Regiamento de
Organizacién y Funciones (ROF), el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el Manual de Organizacion y Funciones (MOF),
el Texto Unice de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan Operativo Institucional
{POI1}, y, Presupuesto Institucional de Apertura (PIA}.

h) Estrategias especificas de organizacion y de funcionamiento para la gestlon pedagoglca,
institucional v administrativa aplicables al cargo que aspiran.

Para los aspirantes a desempefiar cargo alguno en la GREA se consideraran todos los aspectos
{a, b, ¢, d); mientras que para los aspirantes a cargo alguno en UGEL no se considera el rubro b
{solo a, ¢, d).

Articulo 169.- Publicacién de Resultados

) -Las evaluaciones parciales y ia evaluacion final de cada aspirante, seran sobre cien (100)
- puntos, las mismas que deberdn ser remitidas por la Institucién & la Comisién Evaluadora
. "Regional para ser publicadas en el Diario de Avisos Regionales y las Paginas Web del Gobierno
" Regional de Arequipa y de la Gerencia Regional de Educacién en un plazo no mayor de 24

s'horas. Contra estos Resultados de capacitacion, no cabe la interposicidn de recurso
fmpugnativo alguno.

Articulo 1790.- Eventualidad de otorgamiento de Licencia con goce de remuneracion

Para el cumplimiento responsable y efectivo de esta etapa, la Gerencia Regional de Educacion
otorgara, de ser el caso, a los sefiores aspirantes licencia Oficial con goce de remuneracion.

Tiruo v
Seleccion por Propuesta de Plan de Trabajo y Ranking Final {Etapa 4)

Articulo_189.- Seleccion de Gerente Regional de Educacién, Directos Regional
Pedagégico, Institucional y de Administracién

18.2 Propuesta de Plan de Trabajo.- Estos aspirantes deberan elaborar y
presentar por escrito: ({a)) Perfil Socioc Demografico y Perfil Educativo de los (ltimos
{05) afos de la Region Arequipa; ({b)) Situacion organizativa y funcional actual de la
dependencia a la cual postulan; ((c)) Objetivas, metas, estrategias y plan de trabajo
que se propone implementar para la gestion de la Gerencia Regional de Educacion.

18.3 = Publicacién de Propuesta.- La Propuesta de Plan de Trabajo de los
aspirantes serd publicada por la Comision Evaluadora en ias Paginas Web del Gobierno
Regional de Arequipa y de la Gerencia Regional de Educacién en un plazo no mayor de
24 horas.

18.4 Sustentacion de Propuesta.- Los aspirantes, ante la Comision Evaluadora
Regional, expondran su Propuesta de Plan de Trabajo debiendo absolverse las
preguntas, aclaraciones u observaciones que les sean formuladas.
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18.5 Calificacién.- Con criterios y objetivos determinados, ségt’m formato 73, se
califican: ((a)) La propuesta presentada tiene un valor_del 60%, y ((b)) La
sustentacién de la propuesta tiene un valor det 40%.

Articulo 19°.- Seleccién de Director de UGEL y de otros cargos en UGEL

19.2 °  Propuesta de Plan de Trabajo.- Estos aspirantes en UGEL, elaboraran y
presentaran por escrito: {{a)) Perfil Socio Demogréfico y Perfll Fducativo de los

vitimos (05) afos, de la provincia de la UGEL a la cual postulan; {(b)) Situacion
organizativa y funcional actual de las areas de gestion pedagdgica, de gestion
institucional y de Administracion de {a (UGEL); {{c)) Objetivos, metas, estrategias y
plan de trabajo que se propone implementar para la gestion de la UGEL.

19.3  Publicacién de Propuesta.- La Propuesta de Plan de Trabajo de los
aspirantes sera publicada por Iz Comision Evaluadora en las Paginas Web del Gobierno

Regional de Arequipa y de la Gerencia Regional de Educacion en un plazo no mayor de

24 horas.
19.4 Sustentacion de Propuesta.- Los aspirantes, ante la Comision Evaluadora

Regional, expondrdn su Propuesta de Plan de Trabajo debiendo absolver las
preguntas, aclaraciones u gbservaciones que les sean formuladas.

19.5 Calificacién.- Con criterios y objetivos determinados, segun formato F4, se
califican: ((a)) La propuesta presentada tiene un wvalor del 40%, y ({b)) La
sustentacion de la propuesta tiene un valor del 60%.

Articulo 20°.- Ranking Final

El ranking de los Resultados Finales del proceso de Evaluacion y selecddn de aspirantes para
desempefiar funciones como cargo de conflanza de Gerente Regional de Educacién, Director
Regional de Gestidén Pedagdgica, Director Regional de Gestign Institucional, Director Regional de
. Administracién GREA, Director de UGEL, Director Gestion Pedagdgica de UGEL, Director Gestidn

4 N Institucional de UGEL y Jefe de Administracion de UGEL, en el ambito de la Region Arequipa;
2 %erd publicado por la Comisidn Evaluadora Regional en el Diario de Avisos Regionales y en las

aginas Web del Gobierno Regional y de la Gerencia Regional de Educacion.

TITULO VI
Designacion en cargo de Confianza (Etapa 5)

Articulo 21°.-Del Informe de la Comisién

Una vez publicados los Resultados finales, la Comision Evaluadora Regional dispone de 48 horas
para hacer Hegar el Informe completo y detallado, adjuntando toda la documentacion
correspondiente, al despacho de ia Presidencia Regional.

Articulo 22°.- Resolucién de designacién al cargo de confianza

El Presidente del Gobierno Regional de Arequipa mediante Resolucion Ejecutiva Regional y
dentro del plazo de tres (03) dias habiles de recepcionado el Informe final de la Comisidn
Evaluadora Regional, desighara a todos y cada uno de los cargos de confianza considerados en
esta Ordenanza Regional, a loa aspirantes que hayan obtenido el mejor puntaje de los
resultados finales en cada caso.

DISPOSICIONES FINALES

Primero.- Estando pendiente de resolucién el tramite de legitimacion por parte del Organo
Jurisdiccional competente; de manera excepcional, se invitard como veedor en el presente
proceso a un representante de cada uno de las Juntas Directivas de los respectivos Colegios de
Profesores, Dicha . invitacidn no supone reconocimiento | ni otorga derecho por parte del
o lega oa Por Pg CERTIFICADA DEL
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