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Ordenanza Regional ™ . ..
N° 155 -AREQUIPA CONSEIO RECL

El Consejo Regional de Arequipa
Ha aprobado la Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perl, modificada por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre la Descentralizacion — establece que los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; asimismo sefiala que es competencia de los Gobiernos Regionales promover y regular
actividades y/o servicios en materia de educacion. En ese sentido el art. 35° de la Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacidn — concordante con el art. 15° de la Ley N° 27867 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales — establece que son atribuciones del Consejo Regional aprobar,
modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de su
competencia y funciones del Gobierno Regional.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 47° de la Ley 27867, es funcién del Gobierno Regional
formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de educacion, cultura,
ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la region, en concordancia con las politicas nacionales
y sectoriales, las cuales se formulan considerando los intereses generales del Estado y la diversidad
de las realidades regionales, concordando el caracter unitario y descentralizado del gobierno de la
Republica

Que, el Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo aprobado por D.S. 009-2005-ED y en
concordancia con el art. 65° de la Ley N° 28044 / Ley General de Educacidn, sefiala que la
Direccion Regional de Educacion y la Unidad de Gestidn Local son instancias del Sistema de Gestion
Educativo Nacional, asimismo sefiala que esta a cargo de un Director, que es designado; y por ello
es Descentralizada, simplificada, participativa y flexible. Se ejecuta en un marco de respeto a la
autonomia pedagdgica y de gestion que favorezca la accion educativa; por lo tanto, dentro de este
marco normativo y conforme a la iniciativa legislativa presentada por el Sindicato Unitario de
Trabajadores de la Educacién Peruana, se hace necesario impulsar la aprobacién de un reglamento
para el proceso de evaluacion y seleccion de Gerente Regional de Educacion y de Directores de
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) del Gobierno Regional de Arequipa, que permita
establecer las directrices del proceso de seleccion para ocupar los cargos directivos en dichas
Instancias del Sistema Educativo.

Que, la Ley N° 29762 — Ley que incorpora los cargos de Director Regional de Educacién y
Directores de Unidad de Gestion Educativa Local a la Carrera Plblica Magisterial y Modifica el
Proceso de Ingreso - sefiala que la permanencia en el cargo, de Director Regional de Educacion y
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local, esta sujeta a evaluaciones.

Que, por estas consideraciones, al amparo de lo regulado en la Ley 27867 / Ley Organica de
Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, v, el
marco legislativo regional constituido por la Ordenanza Regional Nro. 001-AREQUIPA, la Ordenanza
Regional Nro. 010-AREQUIPA y la Ordenanza Regional Nro. 055-AREQUIPA;

SE ORDENA:

Articulo_1°.- Aprobacién

APROBAR el Reglamento para el Proceso de Evaluacion y Seleccidon de Postulantes a Gerente
Regional de Educacion, Directores de Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) y Otros
Funcionarios del Gobierno Regional de Arequipa, el mismo que consta de VI Titulos y 23 Articulos, y
que en anexo forma parte integrante de la presente ordenanza.



Articulo 2°.- Vigencia
La Ordenanza Regional entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial “El Peruano”.

Articulo 3°.- Publicacién Oficial y Electrénica

DISPONER la publicacion de la presente Norma Regional tanto en el Diario Oficial “El Peruano”,
como en el Diario Regional de Avisos Judiciales; asimismo, SE ENCARGA a la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo Institucional del Ejecutivo Regional que, una vez publicada en el Diario
Oficial, inmediatamente, publique electrénicamente en la Pagina Web el texto integro del
Reglamento aprobado de conformidad con lo regulado en el articulo 9 del Decreto Supremo Nro.
001-2009-JUS.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Arequipa para su
promulgacion.

En Arequipa, a los veintinueve dias del mes de diciembre del 2011.

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla

Dada en la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa, alos tres

dias del mes de Enero del dos mil doce.
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REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE EVALUACl,ZéN Y DESIGNACION DE
ASPIRANTES A GERENTE REGIONAL DE EDUCACION, DIRECTORES DE UGEL Y
OTROS CARGOS DE UGEL EN LA REGION DE AREQUIPA

TiTULO I

Disposiciones Generales
Articulo 1°.- La Gerencia Regional de Educacion

Dependencia del Gobierno Regional cuyo objetivo es planificar, e]ecutar y administrar las politicas y
planes regionales en materia de educacion, cultura, deporte, recreacion, ciencia y tecnologia, en
concordancia con las politicas sectoriales nacionales. Es responsable de la Educacién Superior no
Universitaria y, a través de las UGEL, de asegurar la prestacion de los servicios educativos de la
Educacién Basica y Técnico-Productiva, y de promover la Educacién Comunitaria.

Articulo 2°.- Gestion del Sistema Educativo a nivel de UGEL

El objetivo principal de la Gestion Educativa a nivel de las Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL), es el fortalecimiento de las Instituciones Educativas para que actuen con autonomia
pedagdgica y administrativa; en esa medida, organizacional y funcionalmente, la Gestion
Administrativa debera subordinarse a la Gestion Pedagdgica, facilitando y fortaleciendo las metas,
acciones, actividades y proyectos en el ambito pedagdgico.

Articulo 3°.- Evaluacién y Designacién de Gerente Regional de Educacion, de Directores,
de Subdirectores y de Jefes de Administracion de UGEL

3.1 Proceso de evaluacién y Seleccién para designacidn.- La presente Ordenanza Regional
tiene por finalidad normar en el dmbito de la Region Arequipa el proceso de evaluacion y

designacién de aspirantes, para la GREA como para cada una de las UGEL, a desempefiar
funciones en los cargos de:

a.-)) | Gerente Regional de Educacion Arequipa (GREA) (1)

b.-)) | Director de UGEL (10)

c.-)) | Director del Programa Sectorial III de UGEL (Direccién Pedagdgica) (10)
d.-)) | Director del Programa Sectorial II de UGEL (Direccién Institucional) (10)
e.-)) | Jefe de Administracion de UGEL (10)

A lo largo de todo este proceso se llevard un registro de inscripcion por cada uno de los cargos
(signados como a, b, ¢, d y e) sin una ubicacion geografica especifica de la UGEL, puesto que a la
culminacion del proceso, en acto publico y por estricto orden de mérito, cada aspirante, con las
mejores calificaciones finales, elegira una jurisdiccién de UGEL para su designacion.

3.2 Etapas del Proceso
El presente Proceso comprende:

Etapa 01.- Formalizacion del Proceso

Etapa 02.- Preseleccion de Aspirantes

Etapa 03.- Capacitacion Evaluada

Etapa 04.- Seleccion por Propuesta de Plan de Trabajo y Ranking
Etapa 05.- Eleccion de Jurisdiccion de UGEL y Designacion

Articulo 4°.- Condiciones Generales de la Designacion

4..1 El desempefio de funciones de Gerente Regional de Educacion no estd sujeto a_plazo
alguno; por ser CARGO DE CONFIANZA puede ser removido por decision del Presidente
Regional, por tanto su continuidad dependerd de una evaluacion semestral cuya forma y/o
procedimiento serd precisada por el mismo Presidente Regional por ser quien ostenta la
atribucion de designacion al cargo de confianza. De ser positiva dicha evaluacién, sera
ratificado en el cargo, caso contrario sera removido. De ser el caso, el ejecutivo Regional en
concordancia con lo dispuesto en este reglamento, designara a uno de los dos aspirantes que
logré quedar dentro de la terna de los tres primeros lugares en este proceso; si en alguna
situacion excepcional esto no es posible, entonces se considerard la segunda terna
comprendida entre quienes ocuparon el cuarto, quinto y sexto lugar respectivamente.




4..2El ejercicio de CARGOS DE CONFIANZA en las Unidades de Gestion Local (UGEL) no
tiene plazo. En la primera quincena del mes de enero, los Directores de UGEL, de los
Programas Sectoriales II y III y Jefes de Administracion, presentaran los objetivos y metas
programados para el afio lectivo, y, en el mes de julio y enero del siguienteafo, presentaran
los resultados alcanzados con informe a la Presidencia Regional, Gerencia de Educacién y al
Consejo Regional. El incumplimiento de las presentaciones referidas, y/o, el incumplimiento de
objetivos o metas programadas, calificara positiva o negativamente su gestion por el Ejecutivo
Regional, determinando la continuidad o el término de su designacion via resolucion; caso
contrario, se procedera a la designacién del profesional que le corresponda, en concordancia
con el ranking final y el procedimiento establecidos.

4..3 El plazo de la designacion de los cargos contemplados en esta ordenanza no podra exceder,
por ningin  motivo, la vigencia de la gestién del Gobierno Regional.

TiTuLo 1
Formalizacién del Proceso (Etapa 1)

Articulo 5°.- Comisién Evaluadora Regional

5.1 Este proceso estara a cargo de una Comisidn Evaluadora Regional formalizada a través de
Resolucion Ejecutiva Regional y conformada por (05) integrantes:

01. | La Gerencia General Regional, quien la preside.

02. | Un Asesor Externo Educacional, en representacion del Presidente Regional

03. | El Jefe de la Oficina Regional de Administracion

04. | El Jefe de la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial

05. | El Jefe de la Oficina Regional de Recursos Humanos

5.2 Podran participar en las acciones de la Comisién Evaluadora Regional, en calidad de
VEEDORES, con voz y sin voto, un representante del Colegio de Profesores de Arequipa, un
representante de SUTEP-Arequipa.

5.3 El plazo para designar a representantes, debidamente acreditados, es de dos (2) dias habiles.
El plazo para la instalacién de la Comisién Evaluadora Regional es de cinco (5) dias habiles de
entrada en vigencia esta norma regional.

5.4 La Comisién Evaluadora Regional considerara que la realizacion de este proceso no debera
exceder de la primera quincena del mes de marzo del 2012.

Articulo 6°.- Documentos Preparatorios del Proceso

La Comisién Evaluadora Regional elaborara para su aprobacién via Resolucion Ejecutiva Regional,
dentro del plazo de 15 dias habiles de instalada, los siguientes documentos:

6.1 Formatos (F1,F2, F3 y F4) requeridos para el proceso (solicitud, declaracion jurada y
. calificaciones)

6.2 Normas especificas del Proceso para la Etapa 02: que incluye la Convocatoria y Cronograma,
determinacion de modalidad de contratacién con la Institucién encargada del desarrollo de la
prueba escrita, el contenido y su forma de calificacién.

6.3 Determinacion de propuesta de contrato con la Institucion que desarrolle la capacitacion y
evaluacion, el cronograma detallado de actividades y contenidos de la Etapa 03; fecha de
inicio y fin de Etapa 04, asi como fecha de ejecucién de Etapa 05 del presente proceso.

Articulo 7°.- Convocatoria
Aprobados los documentos sefialados en el articulo anterior, el Presidente Regional suscribira y

publicara, bajo responsabilidad, la convocatoria en el Diario de Avisos Regionales y en las Pagina
Web del Gobierno Regional de Arequipa y de la Gerencia Regional de Educacion.

COMSEIO REGIONAL



TITULO III

Preseleccion de Aspirantes (Etapa 2)

Articulo 89.- Preseleccidn

Se procedera segun las siguientes fases:

01. | Registro de Aspirantes

02. | Verificacion del cumplimiento de requisitos generales
03. | Verificacion de impedimentos

04. | Prueba Escrita

Articulo 99.- Registro de Aspirantes

La solicitud para participar como aspirante en este Proceso, se presentara en el lugar, horario y
plazos sefalados por la Comision Evaluadora Regional en formato F1, precisando el cargo al que
aspira.

Articulo 109.- Verificacion de Requisitos Generales
Son requisitos generales que los aspirantes acreditaran:

a) Ser Docente Titulado: Adjuntar copia legalizada notarial de titulo.
b) Ser miembro habil del Colegio Profesional de Profesores: Adjuntar constancia original vigencia
30 dias.
€) Ser Docente activo o cesante de la Region Arequipa.
d) Adjuntar constancia original o copia de Resolucion legalizada notarial de tener:
A. 1V y V nivel en el Régimen de la Ley del Profesorado y/o el Régimen de la Carrera Publica
Magisterial, para desempefar funciones de Gerente Regional de Educacion.
B. II, III, IV o V nivel en el Régimen de la Ley del Profesorado y/o el Régimen de la Carrera
Publica Magisterial, para desempefiar funciones de Director de UGEL y demas cargos.
e) Tener Maestria en Educacion y/o Gestién Publica o Gerencia Publica: Adjuntar copia legalizada
notarial.
f) Adjuntar Declaracion Jurada, en formato F2: De NO tener impedimento para ser designado, de
NO estar sancionado administrativamente y de NO tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

La presentacion de expedientes incompletos o declaraciones de informacién falsa, ameritara la
Descalificacion Automatica, por parte de la Comisién Evaluadora Regional, sin perjuicio de
poner en conocimiento de Organo Regional de Control Institucional (ORCI) o del Ministerio Publico,
en caso de corresponder.

Articulo 119°.- Impedimentos
No podran postular los docentes que:

a) Registren a nivel administrativo sancién de separacion temporal o definitiva.

b) Registren sentencia condenatoria.

) Registren sancién de inhabilitacion o Suspensién por parte del Colegio Profesional de
Profesores.

Articulo 129.- Relacién de Aspirantes Aptos

Dentro del plazo establecido en el Cronograma, la Comisién Evaluadora Regional publicard en el
Diario de Avisos Regionales y en las Paginas Web del Gobierno Regional de Arequipa y de la
Gerencia Regional de Educacion, la relacién de Aspirantes Aptos por cargo segun lo sefialado en el
numeral 3.1. (Apellidos, nombres y DNI), quienes podran rendir la prueba escrita. Contra esta
Relacién de Aspirantes aptos, 110 cabe la interposicion de recurso impugnativo alguno.

Articulo 139.- Prueba Escrita y Resultados
El desarrollo de la prueba escrita y los resultados seran publicados por la Institucién encargada en

un plazo no mayor de 24 horas, asi como en las paginas Web del Gobierno Regional de Arequipa y
ey, de la Gerencia Regional de Educacion y en el Diario de Avisos Regionales (apellidos nombres, DNI y

/'J\*;/" \puntaje). La calificacion seré sobre un maximo de cien (100) puntos. Contra estos Resultados de
S/ 2Rrueba Escrita, no cabe la interposicién de recurso impugnativo alguno.
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Pasaran a la siguiente etapa: a) Cargo Gerente Regional de Educacion: Solamente los diez (10)
mejores aspirantes siempre y cuando obtengan un puntaje de 70/100 o mas, b) Para Directores
de UGEL y para otros cargos en la UGEL: Solamente los cincuenta (50) mejores aspirantes, por
cada cargo segun el numeral 3.1, siempre y cuando hayan obtenido un puntaje de 70/100 o mas.

TiTULO 1V
Capacitacién Evaluada (Etapa 3)
Articulo 14°.- Capacitacién

La capacitacién se orientard al desarrollo de capacidades generales en gerencia publica, y, al
desarrollo de capacidades especificas en gestion pedagdgica, gestion institucional y administrativa
en el sector educacion pudiendo tener una duracién maxima de ochenta (80) horas académicas
para aspirantes al cargo de Gerente Regional, de sesenta (60) horas para aspirantes a Directores
de UGEL y de cuarenta (40) horas para los aspirantes a los demas cargos. Esta capacitacion
destinada a diez (10) aspirantes a Gerente Regional de Educacion, a cincuenta (50) aspirantes a
Director de UGEL, a cincuenta (50) aspirantes a Subdirectores Y a dincuenta (50) aspirantes a Jefe
de Administracion de UGEL no podrd exceder de 2 semanas. El costo de esta capacitacion sera
asumido integramente por el Gobierno Regional, para lo cual, se asignaran los recursos
presupuestales necesarios y suficientes, con cargo a las diversas unidades ejecutoras.

Articulo 159.- Evaluacién

Para el cumplimiento de esta etapa la Comisién Evaluadora Regional, proporcionara a la Institucién
seleccionada toda la informacién y material necesario.

Culminado el proceso de capacitacion, la Institucién evaluard a los aspirantes asignandoles la
correspondiente calificacion; para esta evaluacion, necesariamente, los aspirantes analizaran y
expondran sobre:

a) El Perfil Socio Demografico y Perfil Educativo en los Glitimos (05) aiios, de la poblacién de la
Region Arequipa y de sus provincias.

b) El Plan de Desarrollo Regional Concertado, el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA),
el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Gerencia Regional de Educacion.

c) Con respecto a una UGEL: El Plan Estratégico Institucional (PEI), el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan Operativo Institucional
(POI), y, Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

d) Estrategias especificas de organizacién y de funcionamiento para la gestion pedagdgica,
institucional y administrativa aplicables al cargo que aspiran.

Para los diez (10) aspirantes a desempefio de Gerente Regional de Educacion: Se consideraran
todos los aspectos (items a-d).

Para los cincuenta (50) aspirantes a cada uno de los demas cargos: Sélo se consideraran los ftems
acyd.

Articulo 16°.- Publicacién de Resultados

Las evaluaciones parciales y la evaluacion final de cada aspirante, seran sobre cien (100) puntos,
las mismas que deberan ser remitidas por la Institucién a la Comisién Evaluadora Regional para ser
publicadas en el Diario de Avisos Regionales y las Paginas Web del Gobierno Regional de Arequipa
y de la Gerencia Regional de Educacién en un plazo no mayor de 24 horas. Contra estos Resultados
de capacitacion, no cabe la interposicion de recurso impugnativo alguno.

Articulo 17°.- Eventualidad de otorgamiento de Licencia con goce de remuneracién

Para el cumplimiento responsable y efectivo de esta etapa, la Gerencia Regional de Educacion
otorgarg, de ser el caso, a los sefiores aspirantes licencia Oficial con goce de remuneracion.
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