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N0 155-AREQUIPA

El ConsejoRegionalde Arequipa
Ha aprobadola OrdenanzaRegionalsiguiente:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, modificada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre la Descentralizacion- estableceque los

Gobiernos Regionalestienenautonomia politica, economicay administrativaen los asuntosde su
competencia;asimismosefialaque es competenciade los GobiernosRegionalespromovery regular
actividadesy/o sen/iciosen materia de educacion.En ese sentidoel art. 35° de la Ley N° 27783-
Ley de Bases de la Descentralizacion- concordantecon el art. 15° de la Ley N° 27867 - Ley

Orgénicade GobiernosRegionales- estableceque son atribucionesdel ConsejoRegional aprobar,
modincar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de su
competenciay funcionesdel GobiernoRegional.

Que, conformea lo establecidoen el articulo 47° de la Ley 27867, esfuncion del GobiernoRegional
formular, aprobar, ejecutar, evaluary administrar las politicas regionalesde educacion, cultura,
ciencia y tecnologia,deportey recreacionde la region, en concordanciacon las politicas nacionales
y sectoriales,las cualesse formulan considerandolos interesesgeneralesdel Estadoy Ia diversidad
de las realidadesregionales,concordandoel carécterunitario y descentralizadodel gobiernode la

Repoblica

Que, el Reglamentode la Gestion del Sistema Educativo aprobadopor D.S. 009-2005-ED y en
concordanciacon el art. 65° de la Ley N° 28044 / Ley General de Educacion, sefiala que Ia

Direccion Regionalde Educacionyla Unidad de Gestion Local son instanciasdel Sistemade Gestion
EducativoNacional, asimismoseiiala que estaa cargo de un Director, que es designado;y por ello

es Descentralizada,simplilicada, participativa y flexible. Se ejecutaen un marco de respetoa la

autonomiapedagogicay de gestionque favorezcala accioneducativa;por lo tanto, dentrode este
marco normativo y conforme a la iniciativa legislativa presentadapor el Sindicato Unitario de
Trabajadoresde la EducacionPeruana,se hacenecesarioimpulsar la aprobacionde un reglamento
para el procesode evaluaciony seleccion de GerenteRegional de Educacion y de Directores de
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) del Gobierno Regional de Arequipa, que permita
establecerlas directricesdel proceso de seleccion para ocupar los cargosdirectivos en dichas
Instanciasdel SistemaEducativo.

Que, la Ley N° 29762 - Ley que incorpora los cargos de Director Regional de Educacion y

Directores de Unidad de Gestion Educativa Local a la Carrera Poblica Magisterial y Modifica el

Procesode Ingreso - senalaque la permanenciaen el cargo, de Director Regional de Educaciony

Director de la Unidadde Gestion EducativaLocal, estasujetaa evaluaciones.

Que, por estasconsideraciones,al amparode lo regulado en la Ley 27867 / Ley Orgénicade
GobiernosRegionales,modificada por las Leyes 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, y, el

marco legislativo regional constituidopor la OrdenanzaRegionalNro. 001-AREQUIPA, la Ordenanza
RegionalNro. 010-AREQUIPAy la OrdenanzaRegionalNro. 055-AREQUIPA;

SE ORDENA:

Articulo 1°.- Aprobacion
APROBAR el Reglamentopara el Procesode Evaluacion y Seleccion de Postulantesa Gerente
Regional de Educacion, Directores de Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) y Otros
Funcionariosdel GobiernoRegionalde Arequipa,el mismo que constade VI Titulos y 23 Articulos, y

queen anexoforma parte integrantede la presenteordenanza.



Articulo 2°.- Vigencia
La OrdenanzaRegionalentraraen vigenciaa partir del dia siguientede su publicacion en el Diario
Olicial “El Peruano”.

Articulo 3°.- PublicaciénOficial y Electrénica
DISPONERla publicacion de la presenteNorma Regional tanto en el Diario Oficial “El Peruano”,
como en el Diario Regional de Avisos Judiciales; asimismo, SE ENCARGA a la Oficina de
Planeamientoy Desarrollo Institucional del Ejecutivo Regionalque, una vez publicadaen el Diario
Oficial, inmediatamente,publique electronicamenteen la Pagina Web el texto integro del
Reglamentoaprobadode conformidadcon lo reguladoen el articulo 9 del Decreto SupremoNro.

O01-2009-JUS.

Comuniqueseal seiior Presidente del Gobierno Regional de Arequipa para su
promulgacién.

En Arequipa,a los veintinuevedias del mesde diciembredel 2011.
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PORTANTO:
Mandose publiquey cumpla

Dadaen la SedeCentral del Gobierno Regional de Arequipa, a los tres
dias del mesde Enerodel dos mil doce.  ffffifi. CERTEFICADA DEL
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REGLAMENTO PARA EL PROCESODE EVALUACQIDN Y DESIGNACION DE

ASPIRANTES A GERENTEREGIONAL DE EDUCACION, DIRECTORESDE UGEL Y

OTROS CARGOSDE UGEL EN LA REGION DE AREQUIPA

o“‘“3"‘¢<

TiTu|_o 1

DisposicionesGenerales

Articulo 1°.- La GerenciaRegionalde Educacion

Dependenciadel Gobierno Regionalcuyo objetivo es planificar, ejecutary administrarlas politicas y

planes regionalesen materia de educacion,cultura, deporte, recreacion,ciencia y tecnologia, en

concordanciacon las politicas sectorialesnacionales.Es responsablede la EducacionSuperior no
Universitaria y, a través de las UGEL, de asegurarla prestacionde los servicios educativosde la

EducacionBésicay Técnico-Productiva,y de promover la EducacionComunitaria.

Articulo 2°.- Gestiondel SistemaEducativoaa nivel deUGEL

El objetivo principal de Ia Gestion Educativa a nivel de las Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL), es el fortalecimiento de las Instituciones Educativaspara que actuen con autonomia
pedagogica y administrativa; en esa medida, organizacional y funcionalmente, la Gestion
Administrativa deberésubordinarsea la Gestion Pedagogica,facilitando y fortaleciendolas metas,
acciones,actividadesy proyectosen el émbito pedagogico.

Articulo 3°.- Evaluaciony Designacionde GerenteRegional_de Educacion,deDirectores,
de Subdirectoresy deJefesdeAdministracionde UGEL

3.1 _l3_[oceso_deevaluacion_y Seleccion|;ara_q_esignacio|1.-La presenteOrdenanzaRegional
tiene por linalidad normar en el émbito de la Region Arequipa el procesode evaluaciony

designacionde aspirantes,para la GREA como para cada una de las UGEL, a desempeiiar
funcionesen los cargosde:
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A lo Iargo de todo esteprocesose llevaré un registro de inscripcion por cada uno de los cargos
(signadoscomo a, b, c, d y e) sin una ubicaciongeogréficaespecificade Ia UGEL, puestoque a la
culminacion del proceso,en acto poblico y por estricto orden de mérito, cada aspirante,con las
mejorescalilicacionesfinales, elegiréunajurisdiccion de UGEL parasu designacion.

3.2Etapasdel lgogeso _ _g _  _ H  ‘cllril }_§"§’~,.if_)) L l

El presenteProcesocomprende: @;§1@;g~,;,,l\;__, [pp Q Qi Dgy FE

Etaga01.- Formalizaciondel Proceso
Etaga02.- Preseleccionde Aspirantes . -/L ,__ .-CapacitacionEvaluada  QQ ; ,
Egpa 04.- Seleccionpor Propuestade Plan de Trabajoy Ranking    w

Etaga05.- Eleccion de Jurisdiccionde UGEL y Designacion C@,N5,§3@ 
Articulo 4°.- CondicionesGeneralesdeIa Designacion

4..1 El desempeiode funciones de GerenteRegionalde Educacidnnot esté sujgeto ag plazo
m@; por ser CARGO DE CONFIANZA puedeser removido por decision del Presidente
Regional, por tanto su continuidaddegnderéde una evaluacionsemestralcuya forma y/o
procedimientoseré precisada por el mismo PresidenteRegional por ser quien ostenta Ia

atribucion de designacion al cargo de confianza. De ser positiva dicha evaluacion, seré
ratificado en el cargo, casocontrariosera removido. De ser el caso, el ejecutivo Regional en
concordanciacon lo dispuestoen estereglamento,designaréa uno de los dos aspirantesque

,ze . _/53 “mn 133 logro quedardentro de la terna de los tres primeros lugaresen esteproceso; si en alguna
QU' “T . gl . , _ I8/ ‘t v fi sltuaclon excepclonal esto no es posuble, entonces se conslderara la segunda terna

32  =_ g comprendidaentrequienesocuparonel cuarto,quinto y sexto,lugar respectivamente.



yas() f

,

 }¢\'_f"`
"

-vt

4..2El ejercicio de CARGOSDE CONFIANZA en las Unidadesde GestiénLocal (UGEL) no
tiene plazo. En la primera quincena del mes de enero, los Directores de UGEL, de losProgramasSectorialesII y III y Jefesde Administracion, presentarénlos objetivos y metasprogramadospara el ano lectivo, y, en el mesde julio y enerodel siguienteaiio,presentarén
los resultadosalcanzadoscon informe a la PresidenciagRegionaLGerencia de Educacionygal
ConsejoRegional. El incumplimientode las presentacionesreferidas,y/o, el incumplimientodeobjetivos o metasprogramadas,calificaré positiva o negativamentesu gestion por el Ejecutivo
Regional, determinandola continuidad o el término de su designacionvia resolucion; caso
contrario, se procederéa la designaciondel profesionalque le corresponda,en concordancia
con el rankingfinal y el procedimientoestablecidos.

4..3El plazo de la designacionde los cargoscontempladosen esta ordenanzano podraexceder,
por ningun motivo, la vigenciade la gestiondel GobiernoRegional.

TfTULO II
Formalizaciéndel Proceso(Etapa1)

Articulo 5°.- ComisionEvaluadoraRegional
5.1 Este proceso estaréa cargo de una Com/ls/6nEvaluadoraRegional formalizada a través de

ResolucionEjecutiva Regionaly conformadapor (05) integrantes:

2051. La GerenciaGeneralRegjonal,;quienla preside,gg  g  
02. Un AsesorExternoEducacional,en representaciondel Presidente,Regional  
03. El Jefede la Olicina RegionalideAdministracion gg gg g

04. El Jefe de la Oficina Regional de Planeamiento,Presupuestoy Ordenamiento
Territorial

gg g t

05. El JefedelaOficinaRegionaldeRecursosljumanos,,  I   gg

5.2 Podrén participar en las acciones de la Comision Evaluadora Regional, en calidad de
VEEDORESZ con voz y sin voto, un representantedel Colegio de Profesoresde Arequipa, un
representantedeSUTEP-Arequipa.

El plazo paradesignara representantes,debidamenteacreditados,esde dos (2) dias habiles.
El plazo para la instalaciénde la Comision EvaluadoraRegionales de cinco (5) dias hébilesde
entradaen vigenciaesta norma regional.

5.3

La Comisién Evaluadora Regional consideraréque Ia realizacion de este proceso no debera
exceder de la primeraquincenadel mesde marzodel 2012.

5.4

Articulo 6°.- DocumentosPreparatoriosdel Proceso

La Comision Evaluadora Regional elaborarépara su aprobacionvia ResoluciénEjecutiva Regional,
dentrodel plazode 15 dias habilesde instalada,los siguientesdocumentos:

Formatos (F1,F2, F3 y F4) requeridos para el proceso (solicitud, declaracion jurada y
calificaciones)

6.2 Normasespecificasdel Procesopara la Etapa02: que incluye Ia Convocatoriay Cronograma,
determinacionde modalidadde contratacioncon Ia Institucién encargadadel desarrollode la
pruebaescrita, el contenidoy su forma de calificacion.

6.3 Determinacionde propuestade contrato con la Institucion que desarrolle la capacitaciony
evaluacién,el cronogramadetalladode actividadesy contenidosde la Etapa 03; fecha de
inicio y fin deEtapa04, asl como fechade ejecucionde Etapa05 del presenteproceso.

6.1

Articulo 7°.- Convocatoria

Aprobados los documentosseiialadosen el artlculo anterior, el PresidenteRegional suscribiré y
publicara, bajo responsabilidad, la Convocatoriaen el Diario de Avisos Regionalesy en las Pagina
Web del GobiernoRegionalde Arequipa y de la GerenciaRegionalde Educacion.
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PreselecciondeAspirantes(Etapa2)

Articulo 8°.- Preseleccion
Seprocederésegonlas siguientesfases:

01. Registrode Aspirantes gg  
I 02. I Verificacion del cunfiplimiento de requisitosgeneralesgg

03.) Verificacion de impedimentos  gg

04. gg PruebaEscrita gg 
Articulo 9°.- RegistrodeAspirantes
La solicitud para participar como aspiranteen esteProceso,se presentaréen el Iugar, horario y
plazos senaladospor la Comision EvaluadoraRegional en formato F1, precisandoel cargo al que
aspira.

Articulo 10°.- Verificacion de RequisitosGenerales
Son requisitosgeneralesque los aspirantesacreditaran:

Ser Docente'lItulado: Adjuntar copia legalizadanotarial de titulo.
Ser miembro habil del Colegio Profesionalde Profesores:Adjuntar constanciaoriginal vigencia
30 dias.
SerDocenteactivo0 cesantede la RegionArequipa.
Adjuntar constanciaoriginal o copia de Resolucionlegalizadanotarial de tener:
A. IV y V nivel en el Régimen de la Ley del Profesoradoy/o el Régimende la Carrera Publica

Magisterial, paradesempenarfuncionesde GerenteRegionalde Educacion.
B. II, III, IV o V nivel en el Régimende Ia Ley del Profesoradoy/o el Régimende la Carrera

Poblica Magisterial,paradesempefiarfuncionesde Directorde UGEL y demoscargos.
Tener Maestriaen Educaciony/o Gestion Publicao GerenciaPoblicazAdjuntar copia legalizada
notarial.

f) Adjuntar DeclaracionJurada,en formato F2: De NO tener impedimentoparaser designado,de
NO estarsancionadoadministrativamentey de NO tenerAntecedentesPenalesni Judiciales.

H)
b)

C)
d)

6)

La presentacionde expedientesincompletos o declaracionesde informacion falsa, ameritaré la
DescalificacionAutomatica, por parte de la Comision Evaluadora Regional, sin peijuicio de
poneren conocimientode OrganoRegionalde Control Institucional (ORCI) o del Ministerio Publico,
en casode corresponder.

Articulo 11°.- Impedimentos
No podrén postularlos docentesque:

a) Registrena nivel administrativosancionde separaciontemporalo definitiva.
b) Registrensentenciacondenatoria.
c) Registren sancion de inhabilitacion o Suspensionpor parte del Colegio Profesional de

Profesores.

Articulo 12°.- RelaciondeAspirantesAptos
Dentro del plazo establecidoen el Cronograma,Ia Comision EvaluadoraRegional publicara en el
Diario de Avisos Regionalesy en las PéginasWeb del Gobierno Regional de Arequipa y de la
GerenciaRegionalde Educacion,la relacionde AspirantesAptos por cargo segun lo sefialadoen el
numeral 3.1. (Apellidos, nombresy DNI), quienes podran rendir la pruebaescrita. Contra esta
Relacionde Aspirantesaptos,no cabela interposicionderecursoimpugnativoalguno.

Articulo 13°.- PruebaEscritay Resultados

EI desarrollode Ia pruebaescritay los resultadosserénpublicadospor la Institucion encargadaen
un plazo no mayor de 24 horas,asi como en las paginasWeb del GobiernoRegionalde Arequipa y
de Ia GerenciaRegionalde Educaciony en el Diario de Avisos Regionales(apellidosnombres,DN1 y

untaje). La calificacion sera sobre un méximo de cien (100) puntos.Contra estosResultadosde
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Pasarana la siguienteetapa:a) Cargo GerenteRegional de Educacion: Solamentelos diez (10)mejores aspirantessiemprey cuandoobtenganun puntajede 70/100o mas, b) Para Directores
de UGEL y para otros cargosen la UGEL: Solamentelos cincuenta (50) mejoresaspirantes,porcadacargosegunel numeral3.1, siemprey cuandohayanobtenidoun puntajedé 70/100 o mas.

TfTULO IV

CapacitacionEvaluada(Etapa3)

Articulo 14°.- Capacitacion

La capacitacionse orientaré al desarrollo de capacidadesgeneralesen gerencia publica, y, aldesarrollode capacidadesespecificasen gestion pedagogica,gestion institucional y administrativa
en el sector educacionpudiendotener una duracion maxima de ochenta (80) horas académioas
para aspirantesal cargo de GerenteRegional,de sesenta(60) horas para aspirantesa Directoresde UGEL y de cuarenta(40) horas para los aspirantesa los deméscargos. Esta capacitac/dn
destinadaa 0762 (10) asp/Tantesa GerenteReg/bna/de Educacion,a cincuenta(50) aspirantesaDirectorde UGEL, a cincuenta(50) aspirantesa 5uba7rectoresy a cincuenta(50) asp/TantesaJefedeAdm/histraciénde UGEL no podréexcederde 2 semanas. El costo de esta capacitacionsera
asumido integramente por el Gobierno Regional, para lo cual, se asignarén los recursos
presupuestalesnecesariosy suficientes,concargoa las diversasunidadesejecutoras.

Articulo 15°.- Evaluacion
Parael cumplimientode estaetapala Comision EvaluadoraRegional, proporcionaréa la Institucion
seleccionadatoda la informaciony material necesario.

Culminado el proceso de capacitacion, la Institucion evaluaré a los aspirantesasignandolesla
correspondienteoalificacion; para esta evaluacion, necesariamente,los aspirantesanalizarén y
expondransobre:

a) El Perm Socio Demograhcoy Perfil Educativoen los ultimos (05) anos,de la poblacionde Ia
Region Arequipay de susprovincias.

b) El Plan de Desarrollo RegionalConcertado,el PresupuestoInstitucional de Apertura (PIA),
el Plan EstratégicoInstitucional (PEI) de la GerenciaRegionalde Educacion.

c) Con respecto a una UGEL: EI Plan Estratégico Institucional (PEI), el Reglamentode
Grganizacion y Funciones (ROF), el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), el
PresupuestoAnalitico de Personal(PAP), el Manual de Organizaciony Funciones(MOF), el
Texto Unico de ProcedimientosAdministrativos (TUPA), el Plan Operativo Institucional
(POI), y, PresupuestoInstitucionalde Apertura (PIA).

d) Estrategiasespecificasde organizaciony de funcionamientopara la gestion pedagogica,
institucional y administrativaaplicablesal cargoque aspiran.

Para los diez (10) aspirantesa desempeiiode Gerente Regional de Educacion: Se consideraran
todoslos aspectos(itemsa-d).

Paralos cincuenta(50) aspirantesa cada uno de los deméscargos:Solo se considerarénlos items
a, c y d.

Articulo 16°.- PublicaciondeResultados
Las evaluacionesparcialesy la evaluacionfinal de cadaaspirante,seransobrecien (100) puntos,
las mismasquedeberénser remitidaspor la Instituciona la Comision EvaluadoraRegionalparaser
publicadasen el Diario de Avisos Regionalesy las PaginasWeb del GobiernoRegional de Arequipa
y de la GerenciaRegionalde Educacionen un plazono mayorde 24 horas. ContraestosResultados
decapacitacion,nocabela interposicionde recursoimpugnativoalguno.

Articulo 17°.- Eventualidaddeotorgamientode Licencia con gocederemuneracion
Para el cumplimiento responsabley efectivo de esta etapa,la Gerencia Regional de Educacion
otorgaré,de serel caso, a los seioresaspiranteslicencia Oficial con gocede remuneracion.
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TfTULO v

Seleccionpor Propuestade Plande Trabajoy RankingFinal (Etapa4)

Articulo 18°.- Seleccionde GerenteRegionalde Educacion

18.1 Propuestade Plan de Trabajo: Estos aspirantesdeberénelaborar y presentarpor
escrito: ((a)) Perlil Socio Demogrélico y Perfil Educativo de los ultimos (05) aiios de la

Region Arequipa; ((b)) Situacion organizativay funcional actualde la GerenciaRegional de
Educacion; ((c)) Objetivos, metas, estrategiasy plan de trabajo que se propone
implementarpara la gestionde Ia GerenciaRegionalde Educacion.

Publicacion de Pro|_;uesta.-La Propuestade Plan de Trabajo de los aspirantessera
publicadapor la Comision Evaluadoraen las PéginasWeb del Gobierno Regionalde Arequipa
y de la GerenciaRegionaldeEducacionen un plazo no mayor de24 horas.

§ustentacionde Propuesta:Los aspirantes,ante la Comision Evaluadora Regional,
expondrénsu Propuestade Plan de Trabajodebiendoabsolverselas preguntas,aclaraciones
u observacionesque les seanformuladas.

18.2

18.3

18.4 Calificacion.- Con criterios y objetivos determinados,segunformato F3, se calitican: ((a))
La propuestapresentadatiene un valor del 60%, y ((b)) La sustentacionde la propuesta
tiene un valor del 40%.

Articulo 19°.- SelecciondeDirectordeUGEL y deotroscargosen UGEL

19.1 Propuestade Plan ge Trabajo:Estos aspirantesen UGEL, elaborarény presentaranpor
escrito: ((a)) Perfil Socio Demogréficoy Perril Educativo de los ultimos (05) aiios, de una
provincia o zona de influencia de UGEL; ((b)) Situacionorganizativay funcionalactual de las
areasde gestion pedagogica,de gestioninstitucional y deAdministracionde la (UGEL); ((c))
Objetivos, metas,estrategiasy plan de trabajoque se proponeimplementarpara la gestion
de la UGEL.

19.2 Publicacion de Propuesta:La Propuestade Plan de Trabajo de los aspirantessera
publicadapor la Comision Evaluadoraen las PéginasWeb del GobiernoRegional de Arequipa
y de la GerenciaRegionalde Educacionen un plazo no mayor de24 horas.

19.3 Sustentacionde Propuesta:Los aspirantes,ante la Comision Evaluadora Regional,
expondrénsu Propuestade Plan de Trabajodebiendoabsolverlas preguntas,aclaracionesu
observacionesque les seanformuladas.

19.4 Calificacion.-Con criterios y objetivosdeterminados,segunformato F4, se calirican: ((a))
La propuestapresentadatiene un valor del 40%, y ((b)) La sustentacionde la propuesta
tiene un valor del 60%.

Articulo 20°.- RankingFinal

El ranking de los resultadosfinales del proceso de evaluacion y seleccion de aspirantespara
desempeiiarfuncionesde Gerente Regional de Educacion, Director de UGEL, Director Gestion
Pedagogicade UGEL, Director Gestion Institucional de UGEL y JefedeAdministracionde UGEL, en
el émbitode Ia Region Arequipa; serépublicadopor Ia Comision Evaluadora Regionalen el Diario
de Avisos Regionalesy en las PéginasWeb del Gobierno Regional y de la Gerencia Regional de
Educacion.

TITULO VI

EleccionzcleJurisdiccionde UGEL Y Designacion(Etapa5)

Articulo 21°.- ElecciondeJurisdiccionde UGEL y Designacion

En un plazo méximode 48 horas, la Comision EvaluadoraRegionalconvocaréa los aspirantesa un
acto publico, para que en estricto Ordende Mg'rito, dentro de cada cargo de UGEL al que sef ¢‘ inscribio, elija la jurisdiccion de la UGEL de su preferencia.Dentro de las 72 horas siguientesa la ealizacion del acto anterior, la Comision EvaluadoraRegional haré Ilegar el Informe completo y

'g;~§§,?;;§;§“  ,_ tallado, adjuntandotoda la documentacioncorrespondiente,al despachode Ia Presidenciadel    §€§obiernoRegional. A
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