GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
ACTA DE RESULTADOS
PROCESO CAS N2 30-2019-GRA
El Comité Evaluador se reunié en la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad de realizar la evaluacidn curricular de los postulantes a este proceso, de acuerdo al siguiente detalle:

Jefe de la Oficina Regional de Administracién
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Gerente General Regional

1. UN (01) PUESTO - ASISTENTE ADMINISTRATIVO

EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE ANTES BONIFICACION |BONIFICACION POR
v rowercoe s oo | "o | "o | o (s ccnoon s | esuuos
PUNTAIJE TOTAL BONIFICACION
TOTAL (15%) ARMADAS (10%)
1 |PAREDES SARMIENTO, ROBINSON WILMAN 43 22 65 - 65 DESIERTO
2 |PUMA NAJAR, MERCY AMELIA 43 24 67 - - 67 DESIERTO
3 |QUISPE ZAPANA, ELENA MARIA 44 20.7 64.7 64.7 DESIERTO
4 |RODRIGUEZ PAREDES, BEATRIZ 43 23.3 66.3 - - 66.3 DESIERTO

SE COMUNICA QUE ESTA CONVOCATORIA HA SIDO DECLARADA COMO DESIERTO; YA QUE LOS POSTULANTES NO HAN OBTENIDO UN PUNTAJE APROBATORIO EN LA ENTREVISTA PERSONAL,
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DEL PRESENTE PROCESO, SE LES INVITA A LOS POSTULANTES PARTICIPAR DE LAS FUTURAS CONVOCATORIAS QUE ESTA INSTITUCION LLEVE A CABO EN
EL FUTURO.

EL COMITE EVALUADOR




